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Integration av arbetsplatser

—en evig planerarutopi eller en ny méjlighet i samhiills-
byggandet?

Ulf Ranhagen
VBB arkitekter, Stockholm och Hogskolan i Luled

Uppdelning och specialisering av stadens funktioner har pdgdtt under hela
1900-talet. Denna planeringsfilosofi med rétter i funktionalismen kulmi-
nerade under 1960- och 70-talen. Idag diskuteras stadsmdssighet och
blandning av olika verksamhetstyper som intressanta mdjligheter fér en
mer levande stadsmiljé. Forfattaren analyserar olika typer av integration
och gdr igenom argument for och emot verksamhetsintegration. Artikeln
avslutas med en beskrivning av ett antal praktiska exempel.

Under hela 1900-talet har det som bekant skett en 6kande specialisering
och uppdelning av stadens funktioner i dtskilda bostads-, arbets- och cen-
trumomrdden. Bakom denna utveckling ligger starka ekonomiska driv-
krafter som understétts av en forhirskande planeringsfilosofi med rotter i
funktionalismen. Tillimpningen av denna planeringsfilosofi nddde sin
kulmen under 1960- och 70-talen d4 bl a miljonprogrammet resulterade i
storskaliga och ensartade bostads- och centrumomréden som kommit att
priglas av en méngfald sociala problem.

Idag planeras nya "arbetsstader” (t ex Arlanda stad) med hogteknolo-
gisk inriktning helt avskilda frin bostéider och service. Aven dessaomraden,
som inte fortjdnar att kallas stider p& grund av sin specialisering pd en viss
funktionstyp, riskerar att tappa sin attraktivitet for etablerare om de inte
lidnkas till bostider och samhillsservice.

Parallellt med denna utveckling, som dominerat samhillsbyggandet,
har forsok att skapa stadsdelar med ett mer sammansatt funktionsinnehall
provats under de senaste decennierna.

Med inspiration frin engelska idéer om grannskapsenheter byggdes
under 50-talet bl a Villingby och Farsta som de forsta svenska ABC-stads-
delarna. Hir skulle man bide kunna bo, arbeta och ta del av ett stort ser-
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viceutbud i ndra anslutning till de nya tunnelbanelinjerna till city. Férebil-
denvar New Towns som byggdes med milsattningen att skapa sjalvstindiga
stadsdelar ddr man skulle kunna leva sitt liv utan att vara for beroende av
storstaden.

Idagslagetharbegrepp som “stadsmissighet” fAtt nigot av en renéissans
ochimaénga av dagens storexploateringar fiirs en levande miljé med bland-
ning av bostdder, arbetsplatser och service fram som férsaljningsargu-
ment. Skilen for detta ir inte alltid grundade pd en djupare analys av vikti-
ga planeringsbehov for att dstadkomma en god samhillsmiljo, Arbets-
platsprojekt kompletteras i vissa fall med bostider enbart for att det da r
lattare for exploatoren att fi investeringstillstind i tider d& politikerna vill
vara restriktiva med utbyggnaden av arbetsplatser. Aven om man kan vara
kritisk mot de sniivt ekonomiska motiven for en verksamhetsintegration i
dessa fall har kommunerna mdjlighet att vara offensiva och stilla krav pi
en planering och utformning som leder till positiva effekter, t ex i form av
bittre serviceunderlag,

Definition och avgrdnsning av integrationsbegreppet

Integrationsbegreppet éir brett och svért att entydigt definiera och avgriinsa
eftersom det finns ett praktiskt taget obegrénsat antal olika sétt att inbor-
des lokalisera arbetsplatser, bostider och service. Det dr viktigt att i grun-
den skilja mellan fysisk resp funktionelliorganisatorisk integration.

Verksamhetsintegration kan 1 fysisk mening diskuteras pa olika plane-
ringsnivier t ex hus, kvarter, omride, kommundel, kommun och region.

P4 stadsdels- och omridesnivi forekommer i regel alltid en viss bland-
ning av bostider och arbetsplatser. En undersékning visar att forhdllandet
mellan arbetande och boende varierar mellan 8% och 300% i 50 stadsdelar
i Stockholms séderort (Ingelstam, S, 1988). Huvuddelen av dem som arbe-
tar i bostadsomradena bor dock pd annat hill. Arbetsplatser i bostadsomri-
den dr i huvudsak olika typer av service som dag- och fritidshem, LM-
skolor, kvartersbutiker etc.

Varu- och tjinsteproducerande foretag saknas i regel inspringt i bo-
stadsomradena utan finns i regel i separata arbetsomriden. Ur fysisk plane-
ringssynpunkt ér den storsta utmaningen att &stadkomma integration mel-
lan denna typ av verksamheter och bostader pé kvarters- och husniva.

Med nya tele- och datakommunikationshjidlpmedel kan geografiskt dt-
skilda verksamheter ocksd integreras i funktionell mening (t ex tidnings-
tryckeri och tidningsredaktion). En funktionell integration av geografiskt
Atskilda verksamheter genom effektiv tele- och datakommunikation maj-
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liggor s k distansarbete. Distansarbete dr ett sétt att bibehélla arbetsplatser
iperifert beldgna orter och kan dirfor gynna geografisk integration mellan
arbetsplatser och bostdder i sma samhillen. Jag fordjupar mig i denna
artikel inte ytterligare i definitioner av det komplexa integrationsbegrep-
pet utan begrinsar mig till en kritisk diskussion av argument for och emot
verksamhetsintegration. Jag beror ocksa hinder for att dstadkomma inte-
grerade 16sningar och ger en 6versikt ver ndgra utformningsexempel.

Diskussion av argument for och emot verksamhetsintegration

Exempel p positiva argument som brukar framhéllas av dem som fore-
sprakar verksamhetsintegration dr att den ger mojligheter:

+ att 0ka underlaget for kommersiell, kulturell och social service;

« att erhdlla en socialt rikare miljo ddr bamnen tidigt fir kontakt med
yrkeslivet;

« att f4 en mer varierad och upplevelserik miljogestaltning;

» att minska parkeringsbehovet eftersom mellan 10-30% av de arbe-
tande och boende kan samutnyttja parkeringsplatser;

« for bl a handikappade och dldre att f4 arbete eller annan sysselsitt-
ning nara hemmet;

» att minska trafikarbetet genom att fler kan bo och arbeta pd samma
plats;

» till energihushéllning eftersom virmemassig samverkan kan skapas
mellan bostider och arbetsplatser dir 6verskottsvirme frén lokaler
overfors till bostidder.

Verksamhetsintegration planerad pa riitt sitt kan bidra till positiva effekter
av detta slag men ir inte alltid varken en nodvéndig eller tillracklig forut-
sittning for att uppnd dessa kvaliteter. Underlag for olika typer av service
beror forutom av nirheten mellan arbetsplatser, bostdder och service ocksa
i hog grad pa titorternas totala storlek och struktur, och hur stora utbygg-
nadsenheterna ér.

Att bristen pé arbetsplatser i bostadsomraden bidrar till att dessa blir
tomma och livlosa och ger barnen f4 méjligheter till positiv identifikation
med vuxna har belagts i Mattson (1981). I samma underskning visas att
de som bade bor och arbetar i omridet trivs bist med vardagstillvaron. Det
finns ocks4 andra beldgg for att integrationen bidrar till en socialt rikare
miljo.

Maojligheterna att minska trafikarbetet genom verksamhetsintegration
dr en omstridd friga.

Rent teoretiskt torde en arbetsplatskoncentration centralt i en region
omgirdad av bostidder medfora minsta mojliga restider. I realiteten ligger



som binder samman de radiella systemen via krafifulla knutpunkter (Skanska, ABB,
VBB arkitekter och trafik).

dock en stor del av arbetsplatserna alltid i halvcentrala och perifera ligen.
En forutsittning for att inte trafikarbetet ska 6ka i en storstadsregion iir att
nya och befintliga stadsdelar med arbetsplatser och bostider knyts till ett
niitverk av hogklassiga kollektivtrafikforbindelser dir tviirgdende system
binder samman befintliga radiella pendeltdgs- och tunnelbanelinjer via
knutpunkter med snabb omstigning mellan olika firdmedel (se figur 1).

Aven om man planerar integrerade bostads- och arbetsplatsomraden 4r
det f som kan tinkas arbeta och bo i samma omréde. Mjligen kan det ske
en ldngsiktig forindring sd att ndgra viljer att arbeta ndra hemmet om maj-
ligheten erbjuds.

Integreringsbehovetupplevs starkare i den stora staden med tidskrévande
avstind mellan forort/storstadsdelar och arbetsomriden resp stadskédrnan
dn i den medelstora och lilla titorten dér avstinden &r eller upplevs som
rimliga. Men arbete pd distans dr ocksd ett sitt att mgjliggora integration
i glesbygdsregioner dir reseavstdnden mellan de mindre orterna och cen-
tralorten med huvuddelen av arbetsplatserna dr stora, kanske 10-20 mil.

Den data- och teletekniska utvecklingen pekar mot att minst 20% av
kontorsarbetet kan bedrivas som distansarbete. Dettakan mdjligen medfo-
ra att ett 6kat antal arbetande viljer att arbeta i hemmet eller i dess omedel-
bara nirhet i ndgon form av kvartersarbetsplats eller grannskapscentral (se
figur 2). Metoderna att koppla distansplacerade terminaler till féretagens

| IDEUTKAST

TVARSPARVAGSG
SEAMSKA
AEA

| Pl BRMKEN

J-E-Banken



Integration av arbetsplatser 67

informationsbanker och informationsbehandlare blir alltmer sofistikera-
de. Samtidigt finns det tendenser i motsatt riktning: i takt med att arbetet
blir alltmer kunskapsintensivt okar behovet av direkta personkontakter i
arbetssituationen, vilket kommer att motverka en utbredning av distans-
arbetet.

Mycket pekar ocksa pi att olika typer av informellt arbete, dvs arbete
som inte registreras pi den betalda arbetsmarknaden, kommer att oka i
framtiden. Arbetsvolymen i informell sektor dr minst lika stor som voly-
men i forvirvsarbete, ca 7 miljarder timmar per ir. Den dominerande delen
ar hushdllsarbete. Dirtill kommer Gvrigt egenarbete som underhill, repa-
ration, odling samt barnomsorg. Arbete i samverkan via olika féreningar
och sammanslutningar som ideella foreningar, bitklubbar, barnvaktscirk-
lar, bilpooler, bostadskollektiv, matlag etc forutspds vixa i framtiden. Den-
na typ av arbete dr av hivd knuten till bostads- och fritidssektorn.

Vi ser en stark tillviixt i sektorer som utbildning, vard, omsorg, media,
underhdllning och kultur. Efterfrigan p4 dessa omrdden vixer i takt med
att de omedelbara materiella behoven ir tillfredsstillda. Hittills har dessa
verksambheter i stor utstrdckning samlats till stora, centralt placerade insti-
tutioner. Det finns idag en tendens att decentralisera dessa funktioner och
skapa nya lokala verksamhetsformer vilket kan innebira en renéssans for
ett rikare liv nidra bostaden.

GEMENSAM
PERSONDATOR

Yy

SE-BANKEN

Figur 2. Bostadsndra arbetsplatser med ny teknik. Grannskapscentraler i Nykvarn
drevs som ettforsiksprojekt med distansarbete under dren 1982-1984 (Kdlla: Ulf Ran-
hagen m fl, Bostadsndra arbetsplatser).
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Argument som talar emot en verksamhetsintegration 4r forutom risken fér
ett tkat trafikarbete bl a:

« risk for storningar frin arbetsplatser till bostdder i form av tung/tit
trafik, buller, luftféroreningar etc;

« risk for 6dslig arbetsplatsbebyggelse som dr mork och folktom natte-
tid grinsande till bostéder;

» olika utbyggnadstakt for bostiider och arbetsplatser innebir stora
tomma outnyttjade expansionsytor intill bostdder som forsdmrar ser-
viceunderlag och tillgdng till ytor for rekreation och fritid.

Dessa presumtiva nackdelar innebir givetvis att stérande och ytkrivande
arbetsplatser inte skall forliggas i ndrheten av bostider. Samtidigt borde
storande industrier dlaggas skirpta miljokrav for att en lokalisering ndir-
mare bostidder och samhillsservice ska mojliggoras. En okande andel av
arbetsplatserna dr dock tjanste- och kunskapsintensiva och dirmed litt in-
tegrerbara med bostiider. Av slentrian forliggs dven denna typ av arbets-
platser till stora samlade arbetsomréden. Idag arbetar enligt aktuell stati-
stik drygt 70% av de sysselsatta inom tjénste- och kunskapssektorn och en
okning till inemot 85% forvintas ske inom de nédrmaste tio dren.

Hinder for en verksamhetsintegration

Hindren for att genomfora en verksamhetsintegration ir ofta ideologiska
och attitydmdssiga och ligger ibland i de tankefigururer fér organisation
och gestaltning som ir forhirskande bland beslutsfattare. Man har ibland
forutfattade meningar om att arbetsplatser dr smutsiga och stérande trots
att detta inte ir fallet. Gillande detaljplaner ér ofta gjorda utifrin ett funk-
tionssegregerat tinkande. Planandringar ér tidsddande och kan inte heller
leda till en helhetsstruktur som pa ldng sikt befrdmjar verksamhetsinte-
gration. Avvikelser frin planen som innebir en strdvan till integration kan
i ovrigt bara 1osas genom “tidsbegrinsade bygglov”.

Det dirvidare svartatt med gillande ldneregler och byggnadslagstiftning
bygga om befintliga bostadshus till arbetsplatser.

Normer for byggnadsstandard med avseende pé ventilation, brandcells-
indelning, rumshojd, tillganglighet m fl faktorer varierar for industri, kon-
tor, handel och boende.

Tekniska hinder foreligger ofta i form av funktionsbestimda byggnader
som endast med svérighet kan byggas om for att uppfylla de normkrav som
stills pd ny funktion. Men planeringsnormer gillande dimensionering av
parkering, gator och vigar, va-system, friytor varierar ocksd mellan bosti-
der och andra verksamheter.
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Regler for fastighetsbildning kan ocksd minska mojligheter till en integra-
tion av bostéder och arbetsplatser pd husniva.

Andra hinder kan vara administrativa t ex att bostads- och niringslivs-
frigor hanteras av skilda organ i kommunen, vilket férsvarar samordnad
utbyggnad.

Vid storre omvandling eller nyplanering av omriden har inte dessa hin-
der samma betydelse som vid ombyggnad av befintlig bebyggelse. I dessa
planeringsfall 6ppnar sig ett flertal mojligheter att integrera olika funktio-
ner.

Utformningsexempel

Exempel pd omrddes- och kvartersutformning dir bostider och arbets-
lokaler samplanerats i mindre skala finns pd nigra hall i landet:

» Arbetslokaler for mindre verkstider, hantverk och kontor forlagda i
separata arbetshus i anslutning till kedjehus med gemensam infart till
en gird mellan bostads- och arbetshus. Enmansféretagaren kan bo
och arbeta pd samma plats (Vallmovigen i Umed);

» Hantverkshus forliggs som en fjirde sida i ett bostadskvarter med
omsorgsfullt utformade personal- och kontorsenheter i anslutning till
bostadsgirden. Transporter, lastning och lossning anordnas pi mot-
satt sida om hantverkshuset och avskidrmas med plank. Gemensam
parkering for boende och arbetande (Herrgdrdshagen, Givle);

» Byggnader for mindre data- och elektronikforetag forliggs med
kontaktyta i form av park och gingstrdk i anslutning till blandat
kedjehus- och flerbostadshusomrdde (Norrviken, Sollentuna).

I flera nybyggda bostadsomriden har man strivat efter att forligga arbets-
platser och servicefunktioner i bottenvaningen som getts en hogre takhojd
eller husbredd for att méta olika lokalkrav. Denna typ av 19sningar ater-
finns i Skarpnicksfiltet och Stdra Stationsomradet i Stockholm. En vanlig
losning &r ocksd att kontorshus med service och ldtt tillverkning i botten-
vaningar forldggs som en skidrm for storningar frin trafikleder. Innanfor
skdrmen byggs bostadshus lings ett gemensamt strik mellan bostéder och
arbetsplatser (Alvsjo station, Stockholm, Bergshamra, Solna m f1).

Lokaler och bostiider kan ocksa byggas kring dverglasade girdar med

mojlighet till vistelseklimat dret om. Overskottsvirme kan via energilager
(borrhélslager) anvindas for uppvirmning av bostiderna. (Kv Bodbetjén-
ten 1 Stockholm.)

Minga av de centrumomriden som byggdes ut under 50-, 60- och 70-

talen dridag nerslitna och i behov av en omfattande upprustning. Den snab-
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ba nerslitningen av ménga av dessa omraden har paskyndats av att de ofta
byggts ut med enbart butiker och andra kommersiella servicefunktioner.
Efter stingningsdags ligger anlidggningarna 6de och lockar till nerskrip-
ning och vandalism. Konkurrensen dr ocksé hdrd frin s k externetableringar,
dvs specialvaruhus i stidernas utkanter som i allt hogre grad ocksd kom-
pletterats med dagligvaror till fullstindiga kopcentra. For att bryta den
onda cirkeln har en foryelse av en rad olika centrumanliggningar inletts
p4 senare tid.

Ett exempel dr Sollentuna affarscentrum didr kommunen har sélt hela
centrumanlédggningen till ett konsortium. En markanvisningstdvling har
genomforts och ett vinnande forslag utsetts som bygger pd och utvecklar
de stadsbyggnads- och stadsmiljomal for centrumomridet som anges i
kommunens idé- och innehdllsprogram. Malsittningen i den nu pdgéende
projekteringen (maj 1991) ér bl a att skapa ett levande centrum som &r en
del av samhiillet och inte en isolerad kopmaskin. Tanken ir att i direkt an-
slutning till en utvidgad butiksdel forldgga ca 200 kontorsarbetsplatser och
100 ligenheter (se figur 3). Genom inslaget av bostédder finns mojligheter
att skapa ett liv i centrum dven nir affirerna ir stingda. Servicelokaler och
parkeringsytor kan samutnyttjas av arbetande, boende och kunder till
butikerna. Kvartersreceptionen blir en motespunkt for unga och gamla.

Figur 3. Modellfoto éver det fornyade centrumomrddet med en blandning av butiker,
bostdder och kontor (Sollentuna afférscentrum).

Majlighet skapas att via tre gangbroar
né omgivande omraden
och pendeltagssiationen

Har skapas ett nord-sydligt huvudstrak ‘%ﬂ Pa nuvarande P-dack skapas
pa del dvre planel, folkets dack ell andra butiksplan
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Figur 5. Utsnitt av de bdgformade husen med bostdder och kontor pd samma vdnings-
plan i den yttre bdgen (Sollentuna centrum).

Befintligt butikscentrum kan byggas pA med en ny butiksvéning genom att
bilplatser samlas i en parkeringsanldggning med ca 1000 platser intill Sol-
lentunavigen. Ovanpd p-anldggningen forldggs tva bdgformade bostads-
och kontorshus som méter butiksdelen lidngs ett gdngstrik (ej Gverglasat)
pé det vre planet (se figur 4, sid 62). Den inre bigen innehéller bostider
och butiker/boendeservice i bottenvéiningen. I den yttre bigens norra del
har en lingtgdende integration av kontor och bostdder genomforts.

Bostédder och kontor har gemensamma trapphus. P4 varje viningsplan

nds tre enkelsidiga ldgenheter mot vister respektive genomgéende kontor
(se figur 5). Kontoren tjdnar som bullerskdrm for bostadsgdrden och den
inre bdgens bostider. I en sddan 16sning ges bostiderna samma vaningshojd
(3 m) som arbetsplatserna. Ventilationen mdaste 19sas separat for bostiider
och arbetsplatser.

Féljande begrinsningar giller for ligenheterna i detta speciella fall:

» Bostiider kan bara vara 2 RoK eller mindre da storre ligenheter har
krav pa fonster 4t minst tv hdll. (Nybyggnadsregler, andringar BFS
1990:28; 2:25.)

« Enbostad skall dven hatillgdng till direkt solljus, vilket medforatt den
helst méste orienteras mot SV-SO.

Ett sddant renodlat "kombihus” far liv under storre delen av dygnet. Det dr
mdjligtatterbjuda foretagare bostad och arbetslokal pd samma véningsplan
eller i intilliggande hus.
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Figur 6. Flygperspektiv éver ny arbets-
platsbebyggelse i anslutning till férnyat
bostadshus (Tensta port).

Figur 7. Vyer frdn det nya strdket for GC-
trafik och bilangéring mellan ny arbets-
platsbebyggelse och befintligt bostadshus
(Tensta port).
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Figur 8. Ostra Barkarby, det nya centrumomrdde:.

Det fornyade centrumomrédet knyts med géng- och cykelstrék till omgi-
vande bostads- och institutionsomraden, vilket bidrar till en verksamhets-
integration pa stadsdelsniva. (Figur 3)

Ocksd ménga av miljonprogrammets bostadsomrdden genomgdr om-
vandling dir de kompletteras med arbetsplatser och service for att f4 béttre
serviceunderlag och en mer mingsidig fysisk och social miljo.

I Tensta som ér ett av miljonprogrammets bostadsomrdden i Stockholm
pégar detaljplanering och programprojektering av bl a ett projekt som inne-
bir att arbetsplatser for kontor, litt industri och hantverk samt kulturella
funktioner forliggs mellan befintliga bostadshus och E18. Dennya bebyg-
gelsen fir en utformning med fyra runda och kvarterscirkelformade hus-
kroppar som starkt kontrasterar mot den befintliga bostadsbebyggelsens
storskalighet, monotoni och torftighet (se figur 6). Mellan befintliga bo-
stadshus och den nya bebyggelsen utvecklas ett ging-, cykel- och bilan-
goringsstrik med entréer till arbetsplatser, bostader och servicefunktio-
ner. Parkering for bostidder och arbetsplatser forliggs under de nya husen
och striket. Bottenvéningarna i de befintliga bostadshusen byggs om till
ljusa och luftiga lokaler med utbyggnader mot striket (se figur 7). De
ligenheter som forsvinner i bottenvaningen ersétts med taklagenheter som
far en vid utsikt over Jarvafiltet genom utbyggnaden.
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Ca 300-400 personer beriknas komma att arbeta i den nya bebyggelsen (ca
12 000 m?), vilket ger underlag for restaurant, café) och konferenslokaler
som kan samutnyttjas av de boende.

Ett exempel pé ett stort omride som nyplaneras med inriktning pa att
skapa en ldngtgdende integration av arbetsplatser, bostider och service dr
OstraBarkarby i Jérfilla. Hir planeras for ca 2 500 lagenheter och 250 000
m?arbetslokaler (se figur 8). Enligtden férdjupade 6versiktsplan som stills
ut under 4ret riknar man med byggstart under 1993. Omradet planeras
uppbyggt som en bandstadsdel lings en turtit, miljovinlig och energisnal
kollektivtrafikmiljo pd tviren i den norra regiondelen. Dess forverkli-
gande skulle innebira att omrédets arbetsplatser och bostider fir god
regional tillgénglighet (se figur 1).

Lings en central Esplanad genom omradet dirkollektivtrafiken priorite-
ras forldggs kvarter med olika typer av integration mellan bostider, arbets-
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Figur 9. Ostra Barkarby. I kvarteren nirmast Esplanaden blandas bostdder, arbets-
platser och en rad olika servicefunktioner.
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Figur 10. Ostra Barkarby — Iilustranon av hur service kan forlaggas i omrddet.

platser och service. I figur 9 visas ett exempel pd kvarter med foretagshus,
parkering och bostadshus med utbyggd service och mindre kvartersarbets-
platser i bottenvaningarna. Centralt i Esplanadrummet foreslds service-
byggnader som kan inrymma social, kulturell och kommersiell service for
bostidderoch arbetsplatser (se figur 10). Enanalys har gjorts av i vilken grad
serviceunderlaget baseras pd boende resp arbetande (se figur 11). En idé i
Ostra Barkarby-projektet dr att man i stillet for traditionella skolor,
fritidshem o d foresldr byggande av anlidggningar med mangsidigt
anvindbara lokaler for t ex grundskolans alla stadier, skolbarnomsorg,
deltidsforskola, oppen forskola, fritidsverksambhet, dldre- och handikapp-
omsorg, individ- och familjeomsorg, kultur- och féreningsaktiviteter,
motion och idrott. Under det forsta decenniets barnpucklar kompletteras
dessa anldggningar med provisoriska lokaler for t ex skolverksamhet och
barnomsorg i bostadshusens bottenvaningar. Dessa lokaler kan i senare
skeden omdisponeras for fritids- och kulturverksamhet alternativt littare
arbetsplatser.

De integrerade kvarteren Gvergdr i:

» renodlade arbetsplatskvarter i den norra delen av omréddet dir buller

frdn Barkarby flygfilt inte medger bostadsutbyggnad;
» bostadskvarter med inspringd ndrservice och viss andel kvarters-
arbetsplatser i den sodra delen.
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Figur 11. Ostra Barkarby — Analys av hur serviceunderlaget baseras pd boende resp
arbetande.

Slutord

Ovanstidende argument for och emot verksamhetsintegration liksom hind-
ren for att genomfora integrerade 16sningar ar formodligen vilkidnda — &t-
minstone bland planerare — och det finns alltid risk att man slér in 6ppna
dorrar. Men jag tror att de trots detta fortjéinar att upprepas eftersom manga
politiker och planerare fortfarande ar trogna ett planideal som foresprakar
en storskalig zonindelning av stadsbygden trots mdéjligheterna att skapa
mer sammansatta miljoer.

Vinden hardock vintiforhdllande till tidigare decennier ochintegrations-
frigorna debatteras flitigt i planeringen. En grundliggande friga i sam-
manhanget dr om en storskalig utbyggnad av arbetsplatser och bostéider i
en storstadsregion verkligen leder till en bittre livsmiljé fér manniskor? Ar
alternativet att bygga ut mindre och medelstora stider i regionen och dess-
utom skapa kraftfulla kommunikationslidnkar mellan flera orter (t ex ge-
nom Milarbanoma) att foéredra? Det innebir att man fér tillgdng till en stor-
re arbetsmarknad och i vissa fall fir resa lingre (men bekviamt) samtidigt
som man kan leva i den mindre orten med dess boende- och fritidskvali-
teter.

Kan man genom utbyggnad av hégskolor, kommunikationer, samhlls-
service och annan infrastruktur ocksa locka foretag till orter utanfor stor-
stadsregionerna dir det finns en naturlig ndrhet mellan bostéder, service
och arbetsplatser?
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Dessa frigor kommer alltid att debatteras och kan sannolikt aldrig entydigt
besvaras. For att belysa frigorna kriivs forskning inom den regionala pla-
neringen dir det framvixande kunskapssamhillets arbets- och livsmons-
ter kartlaggs och hur detta pdverkar lokaliseringen av arbetsplatser, bosti-
deroch service. Det behdvs ocksd exempelsamlingar dirkonkreta 16sning-
ar (speciellt pd kvarters- och husnivd) med integration som fortecken be-
skrivs och analyseras ur fysiska, organisatoriska och ekonomiska aspekter.
De hinder av institutionell, fysisk eller ekonomisk art, som idag forsvarar
integration speciellti befintlig bebyggelse men d@veninyplanering, behover
vidare analyseras i syfte att foresld forindringar av normema.

Den eviga debatten om verksambhetsintegration behéver tillforas nya
kunskaper av denna typ for att ge ett djupare perspektiv pa frigan, forbittra
de konkreta 16sningarna och fora samhillsbyggandet framat.
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